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Perfil Funcional — Psicélogo

1| CARREIRA /CATEGORIA

Técnico Superior

2| NATUREZA DAS FUNCOES

2.1 | AREA PROFISSIONAL /AREA FUNCIONAL

Psicologo

2.2 | DESCRIGAO DA NATUREZA DAS FUNGOES

Exercicio de fungdes de Técnico Superior Psicélogo em contexto educativo, no
dominio da Psicologia da Educacéo, visando a promogéo do desenvolvimento

cognitivo, emocional, social e vocacional dos alunos.

A intervencao desenvolve-se em trés dominios fundamentais:
|. apoio psicolégico e psicopedagdgico a alunos e professores;
[l. apoio ao desenvolvimento das relagbes e dindmicas da comunidade

educativa;

lll. orientagdo escolar e vocacional.

O psicdélogo escolar contribui para a criagdo de ambientes educativos seguros,
inclusivos e promotores de bem-estar, participando na implementacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, nos termos da legislagao
aplicavel.

As fungbes sao exercidas com autonomia técnica e responsabilidade

profissional, no respeito pelas normas éticas e deontoldgicas da profissao.
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3| AREAS DE ATUAGAO

- Avaliacao psicologica (cognitiva, emocional, comportamental e vocacional);

- Diagnostico e acompanhamento de alunos com necessidades educativas especificas;
- Intervencéo psicopedagogica individual e/ou grupal,

- Implementagéo de programas de promog¢ao do bem-estar socioemocional,

- Desenvolvimento de acbes de prevencao de comportamentos de risco;

- Orientacao escolar e vocacional, nomeadamente nos 9.° e 12.° anos;

- Apoio a transigao entre ciclos de ensino;

- Participagdo em Conselhos de Turma e reunides técnicas;

- Atendimento individual de alunos e/ou familias;

- Colaboragao com docentes na adaptacao de estratégias pedagdgicas;

- Integrac&o nas Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educagéao Inclusiva;
- Elaboracgao de relatérios psicologicos e pareceres técnicos;

- Articulagao com servigos externos (saude, CPCJ, outras entidades).

4 | EDUCAGAO E FORMAGAO

Licenciatura ou grau académico superior em:
Técnico Superior - Psicologo

Curso: 0704 - Psicologia Organizacional
Diploma: L - Licenciatura

Area CNAEF 2013 - Principal - 0313 - Psicologia.

5 | COMPETENCIAS TECNICAS

5.1 | COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

- Conhecimentos aprofundados em psicologia do desenvolvimento, da

aprendizagem e da educacéo;
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- Dominio de instrumentos de avaliag&o psicologica;

- Competéncias em diagndstico psicopedagdgico;

- Conhecimentos em orientacao vocacional e desenvolvimento de carreira;

- Intervencdo em dificuldades de aprendizagem e perturbagbes do
comportamento;

- Planeamento e implementagdo de programas de prevencgédo e promogao do
bem-estar;

- Trabalho em equipa multidisciplinar;

- Elaboracgao de relatérios técnicos fundamentados;

- Conhecimento da organizagao escolar e dos contextos educativos;

- Atualizacéao cientifica continua.
6 | EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

O conjunto de atributos psicolégicos indispensaveis para o exercicio das fungdes
associadas as areas de atuacéo.
A manifestagcdo das competéncias envolve a mobilizacdo de aptidées, bem como

a presencga de determinadas carateristicas de personalidade.

6.1 | POTENCIAL COGNITIVO

Raciocinio Loégico

Necessario para produzir uma sequéncia de juizos ou argumentos através de
operagdes de pensamento, habitualmente a indugéo ou a dedugéo, para chegar
a uma determinada conclusao.

Raciocinio critico - Verbal

Necessario para compreender e avaliar a légica de varias afirmacdes
relacionadas com um texto.

Raciocinio critico - Numérico

Necessario para raciocinar com numeros, interpretar dados quantitativos e/ou
realizar operagdes aritméticas simples ou complexas, tendo em vista a resolugao

de problemas com rapidez e exatidao.
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Atencao Concentrada

Necessaria para atender a estimulos (fendmenos, objetos ou tarefas) em
condi¢cdes diversas, durante um determinado periodo de tempo, sem perda

significativa de eficacia.

6.2 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Esta dimensdo encontra tradu¢do nas caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, recursos psicolégicos que apresentam elevada
correlagdo, uma vez que a primeira molda e condiciona a segunda.

O exercicio bem-sucedido da atividade profissional assenta na presenca de um
conjunto de competéncias facilitadoras de adaptagao ao contexto organizacional
e as exigéncias laborais.

Algumas destas competéncias sao inerentes a especificidade da Administragao

Publica, outras séo inerentes a especificidade da area de atuacéo.

6.2.1 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A
ESPECIFICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Orientacao para o Servigco Publico

Orientacao para os Resultados

Orientacao para a Colaboracéao

Orientacao para a Mudanca e Inovagao

6.2.2 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A
ESPECIFICIDADE DAS AREAS DE ATUACAO
Analise e Resolucio de Problemas

Trabalho em Equipa

O Presidente do Juri
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