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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ABADE DE BACAL
Cédigo 152973

CONTRATAGAO DE ESCOLA - 2026/2027

Aviso de abertura — Horario n.° 11

Oferta para contratacao de Técnico Especializado para o Centro de

Formacao da Associacao de Escolas Braganca Norte
(ao abrigo do Decreto-Lein.© 32-A/2023, de 8 de maio)

. Abertura do procedimento
Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.© 32-A/2023, de 8
de maio, na sua redacao atual, e demais legislacao aplicavel, se encontra aberto na
aplicagaoinformatica da AGSE - Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo (SIGRHE),
em https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login , pelo prazo de trés dias uteis, a contar
da data de divulgacao da oferta de trabalho, o procedimento para contratacao, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de 1 (um) Técnico Especializado
para o Centro de Formacéao da Associacao de Escolas Braganca Norte, com sede na
Escola Secundaria Abade de Bacal, em Braganca.
. Local de trabalho
Agrupamento de Escolas Abade de Bacgal, Braganca
. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Duracao do contrato

Anual (término a 31/08/2027)
. Nimero de horas semanais de trabalho
Horario completo (35 horas semanais)
. Requisitos de admissao

6.1. Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do
Quadro Europeu de Qualificagdes) em Engenharia Informatica e Computacéo,
Engenharia Informatica, Informatica de Gestéao, Informatica.

6.2. Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa.

6.3. Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em
Portugal

6.4. Auséncia de antecedentes criminais na area das criangas e jovens, comprovado
por certificado de registo criminal

7. Caraterizacao das funcoées

7.1. Organizacgéao, logistica e gestao da formagéao continua;
7.2. Apoio a implementacéao de planos de formagéo, avaliagdo e monitorizacéo;
7.3. Apoio técnico informatico nas plataformas digitais LMS, de gestao e comunicacgao;

7.4. Colaboragdo com os responsaveis dos planos de formacao das escolas
associadas;

7.5. Acompanhamento de projetos e agdes em parceria com entidades externas;
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Codigo 152973
8. Formalizagao das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Diregao-Geral de Administragado Escolar (SIGRHE) -
https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login .

As notificagdes, informacgdes do juri e o envio de documentos dos candidatos sao

efetuadas através do enderecgo eletrénico secretariado@cfaebn.pt
9. Critérios de selecgéo
Os critérios de selecdo sao os previstos no numero 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023:
1. Avaliacao do portefélio: ponderagédo de 30%
2. Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderagao de 35%
3. Entrevista de avaliagdo de competéncias: ponderagéo de 35%

Em cada critério de selegédo sdo aplicados subcritérios, onde sao atribuidos pontos,
indicados nos numeros 10, 11 e 12 do presente aviso.
10. Avaliacao do portefélio
A avaliagdo do portefélio visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o
desempenho das funcoes a que se candidata. A este critério sdo aplicados os seguintes
subcritérios:
a) Tipode habilitagao(des) académica(s) -8 em 30 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado e Doutoramento,
ou Mestrado Pds Bolonha com Curso Pds-graduacéo e
Doutoramento, em Engenharia Informatica e
Computacao, Engenharia Informatica, Informatica de
Gestéao, Informatica. — 8 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado, ou Mestrado Pdés
Bolonha com Curso Pés-graduagdo, em Engenharia
Informatica e Computacdo, Engenharia Informatica,

Habilitagbes académicas . )
Informatica de Gestao, Informatica. — 7 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha, ou Mestrado Pés Bolonha, em
Engenharia Informatica e Computagdo, Engenharia
Informatica, Informatica de Gestdo, Informatica — 6
pontos

Licenciatura Pés Bolonha em Engenharia Informatica e
Computacgao, Engenharia Informatica, Informatica de

Gestéo, Informatica. — 4 pontos.

Nota: Sera considerada a melhor pontuagéo

b) Experiéncia profissional no desempenho de fungdes em instituicoes/entidades
formadoras em agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da rede publica
do Ministério da Educacdo — 8 em 30 pontos.

i) Possui experiéncia profissional no exercicio desta fungao em, pelo menos, 180
dias consecutivos, contados até 31 de julho de 2025 - 8 pontos
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ii) Nao possui experiéncia profissional no exercicio desta fungao em, pelo menos,
180 dias consecutivos — 0 pontos

c) Experiéncia profissional de intervengdo em contextos de organizacdo e gestao da
formacao — 6 em 30 pontos.
i) Mais de 3 anos de experiéncia comprovada — 6 pontos
ii) Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos —4 pontos
iii) Experiéncia comprovada até 1 ano — 2 pontos
iv) Sem experiéncia comprovada -0 pontos
Nota: Sera considerada a melhor pontuagao

d) Formacao no ambito das fungdes do horario a concurso — 3 em 30 pontos.
i) Mais de 100 horas, devidamente comprovadas- 3 pontos
ii) Entre 50 e 100 horas, devidamente comprovadas - 2 pontos
iii) Até 49 horas, devidamente comprovadas — 1 ponto
iv) Sem formacgéao devidamente reconhecida -0 pontos
Nota: Sera considerada a melhor pontuagao

e) Proficiéncia linguistica—5 em 30 pontos.

i) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés e independente (B1
ou B2) em outra lingua estrangeira — 5 pontos

ii) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés —4 pontos

iii) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e independente (B1 ou B2) em
inglés — 3 pontos

iv) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua estrangeira que
nao o inglés — 1 ponto

v) Utilizador s6 proficiente (C1 ou C2) no portugués — 0 pontos

Nota: Sera considerada a melhor pontuagao

O portefélio deve conter um descritivo com um maximo de 3 paginas A4, com o
espacamento 1,5 e a letra Arial - tamanho 10, e os documentos comprovativos das
acdes e elementos mencionados.
O portefdlio, em formato PDF, deve ser remetido até as 23:59h do ultimo dia do
procedimento concursal, para o endereco eletrénico secretariado@cfaebn.pt
Nota: Nao serdo pontuados os elementos referidos no portefélio que nao estejam
comprovados documentalmente.
11. Entrevista de avaliagdo de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias, adiante designada entrevista, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre competéncias sociais e
pessoais, experiéncia de mediagéo e gestdo de conflitos, capacidade de comunicar
(verbalmente e por escrito) com diferentes publicos e capacidade de entender e
respeitar a diversidade cultural.
O guido da entrevista inclui subcritérios, até ao limite maximo de 35 pontos:

i) Demonstragao de conhecimentos sobre o contexto educativo portugués e a

formacéao continua de professores — 4 pontos
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- Auséncia de conhecimentos sobre o contexto educativo e a formacgao

continua de professores — 0 pontos
- Baixos conhecimentos sobre o contexto educativo e a formagao continua
de professores — 2 pontos
- Médios conhecimentos sobre o contexto educativo e a formacao
continua de professores — 3 pontos
- Altos conhecimentos sobre o contexto educativo € a formagao continua
de professores — 4 pontos
ii) Demonstracdo de competéncias de comunicacao e de mediacédo — 8 pontos
- Auséncia de competéncias de comunicagao e de mediagao -0 pontos
- Baixas competéncias de comunicagao e de mediacao — 4 pontos
- Médias competéncias de comunicacao e de mediagao - 6 pontos
- Altas competéncias de comunicagéao e de mediagao — 8 pontos
iii) Demonstracao de capacidade de relacionamento interpessoal e de adaptacao
-5 pontos.

- Auséncia de capacidade de relacionamento interpessoal e de adaptacgao
-0 pontos

- Baixa capacidade de relacionamento interpessoal e de adaptacédo — 2

pontos

- Média capacidade de relacionamento interpessoal e de adaptagcdo — 3
pontos

- Alta capacidade de relacionamento interpessoal e de adaptagcdo - 5
pontos

iv)] Demonstracdo de competéncias técnicas na drea da programacao, gestéo e
monitorizagdo de plataformas digitais LMS, de gestdo e comunicagcdo — 12
pontos

- Nao demonstracao de conhecimentos na area — 0 pontos
- Baixa demonstragéo de conhecimentos na area — 4 pontos
- Média demonstracédo de conhecimentos na area — 8 pontos
- Alta demonstragao de conhecimentos na area — 12 pontos
v) Demonstragcédo de motivagao para o desempenho da fungéo — 6 pontos;

- Auséncia de motivac¢do para o exercicio das funcées — 0 pontos
- Baixa motivacdo para o exercicio das fun¢des — 2 pontos

- Média motivagao para o exercicio das fun¢des — 4 pontos

- Alta motivacdo para o exercicio das fungdes — 6 pontos

A classificagao final atribuida na entrevista resulta da soma das classificagdes dadas a
cada subcritério.

A entrevista decorrera em horario e local a designar, que seré publicitado na pagina do
Agrupamento de Escolas Abade de Bacgal (https://www.aeabadebacal.pt/) e no local de
estilo da escola sede.
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O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizagao da entrevista, de todos

os documentos originais, ou copias devidamente autenticadas, que atestem os dados
declarados no portefélio.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal.

As entrevistas sao realizadas pelo juri do procedimento designado pela Diretora do
Agrupamento Escolas Abade de Bacgal.

Numero de anos de experiéncia pessoal ou profissional em contexto de
organizacdo e gestdo da formacdo em instituigdes/entidades formadoras e/ou
estabelecimentos de ensino da rede publica e/ou privada:

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaragoes
de tempo de servigo tém de ser expressas em dias.

O critério “numero de anos de experiéncia profissional na area” (EP) tera a pontuacao
maxima de 35 pontos, calculados da seguinte forma:

0 dias de experiéncia profissional 0 pontos
1 a 179 dias de experiéncia profissional 15 pontos
180 a 365 dias de experiéncia profissional 25 pontos
366 - ou mais dias de experiéncia 35 pontos

Utilizacao faseada dos critérios de selecao

Pela urgéncia do recrutamento, o faseamento da utilizacao dos critérios de selegao é
assim efetuado:
a) Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos dos critérios
“avaliacao do portefélio” e “nimero de anos de experiéncia profissional na area”.

b) Aplicacao do critério “entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a parte dos
candidatos admitidos pelos critérios anteriores, a convocar por tranches de cinco
(5) candidatos, por ordem decrescente de pontuacao, até a satisfagcdo das
necessidades.

Se houver mais do que um candidato com a mesma pontuagao do ultimo de uma
mesma tranche, serdo chamados todos os candidatos com essa pontuacéao.

c) Dispensa de aplicagao do critério “entrevista de avaliagdo de competéncias” aos
restantes candidatos.

Critérios de desempate
ApOds a aplicagao dos critérios de selegdo, em caso de empate os candidatos serao
ordenados de acordo com os seguintes parametros:
1.2 - Maior pontuacéo no somatdério dos pontos atribuidos nos subcritérisos iv) e v) da
entrevista
2.9 - Maior numero de dias de experiéncia pessoal ou profissional na area;
3.0 - Candidato com maior idade.
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Publicitacao dos resultados dos critérios de selegcao

As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serdo
afixadas em local visivel e publico da escola sede do Agrupamento de Escolas Abade de
Bacal (lugar de estilo) e na pagina eletrénica do agrupamento
(https://www.aeabadebacal.pt/ ).

A lista dos candidatos admitidos sera ordenada por ordem decrescente de pontuagéo,

na sequéncia da aplicagao dos critérios de selegéo “avaliagéo do portefélio” e “numero
de anos de experiéncia profissional na area”.

Sera também afixada em local visivel e publico da escola sede do Agrupamento de
Escolas Abade de Bacgal (lugar de estilo) e na pagina eletrénica do agrupamento
(https://www.aeabadebacal.pt/ ), a lista dos candidatos selecionados para a entrevista,

com indicagdo do calendario para a realizagdo da mesma, constituindo esta a forma
oficial de convocatdria.
Apds a conclusao de todos os critérios de selegcao aplicados é publicitada nova lista
unitaria de ordenagédo, com a pontuagdo final dos candidatos que realizaram a
entrevista.
Apresentacao de documentos
Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimdnia e necessidade de
comprovar os dados mencionados no portefdlio, aquando da realizagdo da entrevista
os candidatos devem trazer:
i) Certificados de habilitagcdes académicas comprovativos dos dados declarados;
ii) Comprovativos dos projetos desenvolvidos e/ou participados com relevancia
para este procedimento;
iii) Declaragbes comprovativas do numero de anos/dias de experiéncia profissional
na area.

Motivos de exclusdo

i) Na&ao apresentacdo da candidatura através da aplicacao da AGSE/SIGRHE.

ii) Ndo cumprimento dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 deste
aviso.

iii) Nao comprovagéao dos dados declarados.

iv) Nao cumprimento dos prazos estabelecidos.

v) N&o envio do portefdlio.

vi) Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

Juri de selecéao

O juri e sele¢do serd constituido por um presidente, dois vogais e um suplente.
Reclamacgao

Com a publicitagdo da lista de ordenagcdo do concurso nas paginas oficiais do
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, decorre o prazo de reclamacao, dirigida aos
elementos do Juri, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

I. A(s) reclamacdo(Ges) sera(do) analisada(s) pelo Juri e os candidatos serdo notificados
da decisdo da reclamacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Il. Esgotado o prazo de notificacdo da decisdao da reclamacao, as listas de ordenacgao
convertem-se em definitivas, com as altera¢Ges decorrentes das
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reclamacdes julgadas procedentes e as provenientes das desisténcias.
20. Aceitacao

I. A aceitacdo da colocacdo efetua-se por via da plataforma eletrénica da AGSE -
https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login.

A Diretora,

Assinado por: Maria Teresa Martins Rodrigues Sa
Pires

Num. de Identificagcdo: 05336678
Data: 2026.08.31 11:55:21+01'00'
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