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Preambulo

De acordo com o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo do Agrupamento de Escolas
Abade de Bacal (AEAB), todas as «pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores» devem implementar medidas de prevencao da corrupg¢ao. O Agrupamento de
Escolas Abade de Bacal (AEAB),, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
determina que todas as entidades abrangidas, do setor publico e privado, devem dispor dos
seguintes instrumentos de prevencdo da corrupgao:

e Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPR);
e (Cbdigo de conduta;

e (Canais de denuncia; e

e Plano de formacdo e comunicacao.

O Cddigo de Etica do- Agrupamento de Escolas Abade de Bacal integra um conjunto de
principios éticos, consignados na Carta Etica da Administragdo Publica, assim como as respetivas
normas de conduta subjacentes a sua atuacdo, quer no ambito da prossecucdo da sua missdo, quer
no exercicio das funcdes do pessoal docente e ndo docente, visando fazer cumprir e difundir a
cultura ética e o sentido de servico publico a que estdo adstritos.

O conjunto de principios e regras em matéria de ética e de comportamento profissional, a
observar pelo pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, nas relagdes
entre si e com terceiros, aplica- se a todos quantos se encontrem ao servico do Agrupamento de
Escolas Abade de Bacal, independentemente da sua funcao, vinculo ou posicdo hierarquica, sendo
expectdvel que possam assumir tais principios e comportamentos como intrinsecamente seus.

O Cédigo do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal é um instrumento no qual se inscrevem
os valores que pautam a atuacdo deste Agrupamento, bem como os principios éticos e as normas de
conduta a que o pessoal docente e ndo docente se encontram sujeitos e que devem assumir como
intrinsecamente seus.

Este Codigo tem assim como objetivo dar a conhecer aos seus destinatarios, fornecedores,
restantes entidades publicas ou privadas e a comunidade em geral, os principios e valores pelos
quais o Agrupamento de Escolas Abade de Bacal (AEAB), pauta a sua atividade, fomentando
relacdes crescentes de confianca entre todos, reforcando os elementos identitdrios da cultura
organizacional deste Agrupamento.

O disposto no presente Cdédigo deve ser interpretado de harmonia com as normas legais
vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre o pessoal docente
e ndo docente.
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Artigo 1.2 Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo contribuir para o correto e digno
desempenho de funcdes por parte de todos o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de
Escolas Abade de Bacal, tanto nas relacdes que estabelecam entre si como nas que em nome ou
em representacdo deste Agrupamento sdo estabelecidas com outros organismos, publicos ou
privados, ou com os cidaddos em geral.

O presente Cdodigo constitui igualmente uma referéncia no que se refere ao modelo de
conduta exigivel a todos os dirigentes, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas

Abade de Bacal, no seu relacionamento com entidades externas e com os cidadaos em geral.

Artigo 2.2 Ambito de Aplicagdo

O presente codigo aplica-se a todos o pessoal docente e ndo docente da Agrupamento de
Escolas Abade de Bacal independentemente do seu vinculo ou posi¢do hierdrquica que ocupem e

do lugar onde exercam funcgodes.

Artigo 3.2 Principios e deveres gerais

Os principios pelos quais se deve pautar a atuacdo dos trabalhadores do Agrupamento de
Escolas Abade de Bacal no exercicio das respetivas funcdes sdo os seguintes:

= «Principio do servico publico» — o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de
Escolas Abade de Bagal deve atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente o
bem comum e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer
outros interesses em presenga;

= «Principio da legalidade» - os trabalhadores devem atuar em obediéncia ao quadro
constitucional e legal vigente;

= «Principios da justica e da imparcialidade» — o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento
de Escolas Abade de Bacal deve tratar, em qualquer caso, de forma justa e imparcial todos os
cidaddaos e demais entidades com que se relacionem, atuando de modo neutro e
prosseguindo o bem comum;

= «Principio da igualdade» - o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas

Abade de Bacal ndo pode beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razao da
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sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao
econdmica ou condicdo social, ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma
eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

«Principio da proporcionalidade» - o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de
Escolas Abade de Bacal apenas pode exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da

atividade administrativa que se encontra cometida a esta Escola;

«Principios da colaboracao e da boa-fé» - o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento
de Escolas Abade de Bacgal deve colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com as quais
se relacionem por forma a alcangar o resultado mais adequado possivel ao cumprimento da
sua missdo, tendo em vista arealizacdo do interesse da comunidade, e devem atuar porforma
ando criar obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;
«Principio da presta¢do de informagdo de qualidade» - o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento de Escolas Abade de Bacal deve prestar quaisquer informacdes que lhes sejam
solicitadas ou que devam facultar aos destinatarios da atividade administrativa desta Escola
da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rdpida possivel, tendo sempre em
atencdo o respeito pela lei e pela regulamentacao vigentes;

«Principio dalealdade» - o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade
de Bacal deve agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas
e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das fun¢des que
Ihes estao cometidas;

«Principio da integridade» - o pessoal docente e ndao docente do Agrupamento de Escolas
Abade de Bacal deve pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e
profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar qualquer membro
da comunidade educativa ou as pessoas ou entidades com os quais se relacione;
«Principios da competéncia e da responsabilidade» - o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal deve agir de forma briosa e responsavel, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizagdao profissional e no cumprimento rigoroso da sua
missao;

«Principio da urbanidade» — O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas
Abade de Bacal deve tratar a todos com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa e
ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e de um

relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatdrio e cooperante.
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Artigo 4.2 Ambiente organizacional

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal, nas relagdes
entre si, devem fomentar um bom ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em
equipa, adotando uma conduta que se reja pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela

cordialidade e pela honestidade.

Artigo 5.2 Mudanca e inovagao

O pessoal docente e ndao docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal devem
desenvolver a sua capacidade de adaptacdo a modernizacdo dos processos de trabalho e as novas
ferramentas de gestdo e devem frequentar as acdes de formacdo que lhes forem propostas com

vista a aprendizagem continua, otimizando assim as suas competéncias.

Artigo 6.2 Gestdo da informacgdo

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal devem garantir a
comunicacao, registo e partilha de informacao entre si, tanto no seio do 6érgdao em que se inserem
como no contexto do Agrupamento, de forma a facilitar a gestdo e a preservacdo do conhecimento
adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa realizada.

O disposto no numero anterior ndo exime pessoal docente e ndo docente do Agrupamento
de Escolas Abade de Bacal de respeitarem o segredo profissional, o segredo estatistico ou o segredo
de qualquer outra natureza a que estejam sujeitos por via da lei.

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal sé podem
utilizar a informacao que produzam ou aquela que chegue ao seu conhecimento no exercicio das
respetivas fungdes para os fins decorrentes do exercicio de competéncias deste Agrupamento, nao

podendo utilizad-la em proveito préprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

Artigo 7.2 Utilizacao responsavel de recursos

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bacgal, na medida
das suas responsabilidades, deve assegurar a protecdao e a conservacdao do patriménio fisico,
financeiro e intelectual do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal, devendo os recursos

disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecuc¢ao dos objetivos definidos, ndo os
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utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 8.2 Ambiente

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal devem fazer
uso de todos os mecanismos que lhes sdo disponibilizados para reduzir o impacto da sua atividade
no meio ambiente, tais como a correta separacao de residuos, a utilizacdo de papel reciclado ou a

utilizacdo responsavel da agua e da energia.

Artigo 9.2 Relacionamento com outras pessoas e entidades externas

Na sua relagdo com quaisquer outras pessoas ou entidades, o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento de Escolas Abade de Bacal deve tratar com profissionalismo todos os assuntos que
lhes sejam confiados, envidando esforcos para maximizar a satisfacdo dos legitimos interesses e

pretensdes de todos os publicos com que o servico se relacione.

Artigo 10.2 Conflito de interesses

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal deve tratar
todos os assuntos que lhes sejam confiados de forma imparcial, objetiva e transparente,
prevenindo e evitando conflitos de interesses.

Nos casos em gque sejam chamados a participar em processo de decisdo em que possa existir
conflito de interesses, designadamente em razao de relacdo de parentesco ou de especial relagao
de amizade ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, do pessoal docente e ndo docente
da EBSGZ devem informar o 6rgao de gestao, de modo que este assegure que 0s processos sao

tratados com respeito pelo disposto no nimero anterior.

Artigo 11.2 Acumulagao de fungdes
O exercicio da atividade docente, enquanto funcdo publica, é norteado pelo principio da
exclusividade, carecendo de autorizagdo a acumulagao de fungdes, conforme disposto no artigo n.2 23.2
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
A acumulacdo de fungdes encontra-se estabelecida no artigo 111.2 do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddario (ECD), na redagao

que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro.
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Artigo 12.2 Proibi¢cao de recebimento de subornos
A proibicdo de recebimento de subornos é uma medida que proibe qualquer forma de corrupcao
e suborno, incluindo a tentativa de receber subornos. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer acto ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacao, é punido segundo

o Cédigo Penal Livro Il, Titulo V, Capitulo IV, Seccdo I, Artigo 373.2 e Artigo 374.2.

Artigo 13.2 Ofertas, gratificacdo e vantagens

O pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal deve abster-se de
receber de terceiros quaisquer tipos de gratificacdes, ofertas ou vantagens que excedam a mera cortesia
ou ultrapassem um valor simbdlico.

Quaisquer ofertas, gratificacGes ou vantagens recebidas que nao respeitem o previsto no nimero
anterior devem ser comunicadas ao respetivo superior hierarquico, competindo ao beneficidrio da oferta
efetuar um criterioso juizo sobre o preenchimento ou ndo daqueles pressupostos por cada oferta
recebida.

Sempre que ndo se enquadrem no disposto no primeiro paragrafo, todas as ofertas, gratificaces
ou vantagens recebidas devem as mesmas ser devolvidas a pessoa ou entidade que as proporcionou.

Quando um dirigente ou colaborador do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal seja incumbido
de entregar a terceiro uma oferta institucional do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal, deve

evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 14.2 Imagem

No seu relacionamento com quaisquer pessoas ou entidades, o pessoal docente e nao
docente do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal deve ter sempre presente que a sua opinido é
relevante quando a matéria abordada diga respeito ao seu servico, quer se encontrem em contexto
profissional.

Em decorréncia do referido no nimero anterior, do pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento de Escolas Abade de Bacal devem pautar o seu comportamento por atos que nao
comprometam a imagem do servico, que é o seu e que forcosamente se reflete na sua prépria

imagem.
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Artigo 15.2 Incumprimento

A violacdo de quaisquer principios ou deveres previstos neste cddigo, verificados que sejam
os pressupostos legalmente previstos para tal efeito, podem dar origem a responsabilidade

disciplinar de quem os haja violado.

Artigo 16.2 Sancoes disciplinares e criminais que podem ser aplicadas

As sancdes disciplinares e criminais que podem ser aplicadas em casos de comprovado

incumprimento das regras de conduta nele previstas.

Os Anexos 1 e 2 deste documento sistematizam alguns elementos de apoio as entidades no processo
de elaboracdo dos seus Cédigos de Conduta, nomeadamente nas componentes da identificacdo das
irregularidades disciplinares e criminais, acompanhados de simples exemplos ilustrativos de cada

uma das possiveis infracoes.

Artigo 17.2 Revisao

O presente Codigo deve ser revisto com a colaboracdo de todas os érgaos no inicio de cada

mandato dos drgdos de gestdo da escola.

Artigo 18.2 Divulgacao

O presente Cddigo deve ser divulgado por todos o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento de Escolas Abade de Bacal, através do correio institucional de cada um dos
destinatdrios, devendo ficar disponivel para consulta no sitio do Agrupamento de Escolas Abade de

Bacal na internet.

Artigo 19.2 Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdao no Conselho da
Comunidade Educativa e divulgacdao no sitio do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal na

internet.
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ANEXO 1 - Quadro de infrac8es disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violacdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada func¢do / instituicdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situag8es
praticas

Prossecucao do interesse
publico

Respeito pela Constitui¢éo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por agéo ou
omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Isencgao

Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniérias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce

Receber subornos no exercicio de
funcdes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se exercem
funcdes

Imparcialidade

Desempenhar as fun¢ges com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos

Operar num procedimento de modo a
privilegiar ou beneficiar determinados
interesses processuais em detrimento de
outros

Recusar prestar informagbes sobre
Informacio Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacé@o que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles procedimentos aos interessados ou aos
¢ termos, ndo deva ser divulgada cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que que tem de assegurar, ou instrugdes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
A . . . P . . Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servi¢co e com a forma legal ump respeitar um
legitima do superior hierarquico
~ - o Lo ’ Tomar decisbes contrarias aos objetivos
Lealdade Desempenhar as fun¢des com subordinacao aos objetivos do 6rgéo ou servigo N )
da organizagao
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
. . ox . . P no relacionamento com osutentes, com os
Corregéo Tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos

colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

Nao estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicagdo legitima as situagbes de
auséncia

Qutros deveres especiais (a acrescer quando existam)
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Quadro de sang6es legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.°s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas)
Artigo 180.°
Escala das sanc¢des disciplinares
1- As sancg0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fung@es publicas pelas infragdes que cometam sdo as seguintes:
a) Repreensao escrita
b) Multa;
¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demisséo.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancéo disciplinar de cessagdo da comissao de servigo, a titulo principal ou acessoério.
B - Nao pode ser aplicada mais de uma sangéo disciplinar por cada infracéo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragcdes apreciadas em processos

apensados.
4 - As sancdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizagdo das sancdes disciplinares

1 - A sancéo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
P - A sancdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragées base diarias por cada infragcdo e um valor total correspondente a remuneragéo
base de 90 dias por ano.
B - A sancdo de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgéo ou servico durante o periodo da sangdo.4
- A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num méaximo de 240 dias por ano.
b - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgédo ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas, cessando o vinculo de emprego

publico.
b - A sangdo de demissao consiste no afastamento definitivo do érgéo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.7

- A sancéo de cessagdo da comissao de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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ANEXO 2 - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos ambitos e determinadas especificidades funcionais, que se incluem nas diversas grelhas deste

Anexo.As entidades e organizagdes destinataria do RGPC devem considerar sobretudo as componentes que mais se relacionem com a sua natureza e

funcdes

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragbes

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagdo dalei penal)

Crime

Defini¢cdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao (art.° 373°)

- O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a préatica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda queanteriores aquela
solicitacdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

- Se 0 acto ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida,o
agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma decisao,
no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e ofertaindevidos
de vantagem (art.° 372°)

—

oo

- O funcionério que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, € punido com pena de priséo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nédo lhe seja devida, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usose
costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagéo, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isengéo

Peculato (art.? 375°)

- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas funcdes, é punido com penade priséo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe n&o couber por for¢a de outra disposicao legal.

- Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

- Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.° 1, & punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave Ihe ndo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizagao onde
exerce fungdes
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Peculato de uso (art.° 376°)

L - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
em razéo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multaaté 120 dias.
P - Se o funcionério, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacéo utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagéo onde
exercem fungdes ou que se encontram a sua
guarda

Participagdo econémica em
negdcio (art.2 3779)

1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdoda sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.2 - O funciondrio que, por
qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo
a interesses de que tinha, por forga das suas fungées, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposigéo,
administragdo ou fiscalizagdo, ainda que semos lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou paraterceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo, liquidagéo ou pagamento que,
por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregadode ordenarou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estdo confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacéo, no exercicio das suas fungoes,
toma decisbes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagao ou entidade

Concussao (art.2 3799)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugéo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe néo couber por forca de outra
disposig¢do legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido

com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigéolegal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungoes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.2 3829)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacéo se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfagédo indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.2 3359)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido: a) Com pena de prisdo de 1
a 5 anos, se pena mais grave lhe néo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo ilicita favordvel; b) Compena de prisGoaté 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a),
é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os

fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
proposito ilicito dessa entidade ou servigo
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1-..

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de converséo ou transferéncia devantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que
o0 autor ou participante dessas infragées seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é
punido com pena de priséo até 12 anos. Quando alguém procede de modo intencional
Branqueamento (art.2 3682 A) 4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéio, disposicdo, | Para ocultar a origem ilicita de bens e valores
movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos. patrimoniais, financeiros ou materiais

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo
ou utilizagdo, dessa qualidade.

6-..

Normainterpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal
Artigo 386.°
Conceito de funcionario

1 - Para efeito da lei penal, a expressao funcionério abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de
uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de
Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Pablico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecéo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notério;

) Quem, mesmo provisoOria ou temporariamente, mediante remuneracéo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de funcao publica
administrativa ou exercer func¢des de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituigcbes particulares de solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢des publicas em associagao publica.

P - Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administracdo ou 6rgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com

participacdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagcdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sédo

equiparados a funcionérios os titulares de 6rgéo de gestdo ou administracdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - Sao ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 374.°:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organiza¢fes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exer¢cam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no &mbito de qualquer organizagao internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes no ambito de procedimentos de resolugéo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacéo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe funcdes politicas é regulada por lei especial.
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAOQO
previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.2
Crimes previstos naLei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes altera¢des
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Nos termos do art.? 3°, e para efeito de aplicacdo desta lei, sdo considerados cargos politicos:
- O Presidente da Republica;
- O Presidente da Assembleia da Republica;
- O deputado a Assembleia da Republica;
- O membro do Governo;
- O deputado ao Parlamento Europeu;
- O representante da Republica nas regides auténomas;
- O membro de érgéo de governo préprio de regido auténoma;
- O membro de 6rgao representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e

residéncia, quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués

Crime Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagGes praticas

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
Corrupgao (art.° 17°) ato ou omissédo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacéo,
€ punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,
o titular de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Quando o titular de cargo politico solicita
ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma
decisdo, no ambito das suas fungoes,
gue beneficie indevidamente quem o
subornou

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, € punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que néo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢gfes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, & punido
com as penas previstas no nimero anterior.

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes

Recebimento e ofertaindevidos de
vantagem (art.° 16°)

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que nao seja devido e que é
suscetivel de condicionar os seus
deveres de integridade e isencao

1 - Ottitular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou particular, que
lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é
punido com prisédo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicéo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietério, ser& punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Peculato (art.® 20°)

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores

patrimoniais pertencentes a entidade
ou organizagao onde exerce fungoes
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.3
Crimes previstos naLei n.° 100/2003, de 15 de novembro, com as subsequentes alteracfes

(Cédigo de Justica Militar)

Crime Definicéo legal e quadro punitivo Exemplos de situagdes praticas

1 - Aquele que, integrado ou ao servico das Forcas Armadas ou de outras for¢as militares, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua
promessa, como contrapartida de ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo e de que Quando o militar solicita ou recebe um suborno. ou a
resulte um perigo para a seguranga nacional, é punido com pena de prisédo de 2 a 10anos. .

x © R0 P ! ; h sua promessa, em troca de tomar uma decis&o, no
Corrupgao (art.° 36°) 2 - Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a ambito das suas funcoes, que beneficie
promessa que acertara ou restituir a vantagem ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, indevidamente quem o subornou ’

é dispensado de pena. 3 - Consideram-se ao servico das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares os civis que sejam seus funcionarios, no sentido do artigo 386.° do Cadigo Penal, e
integradas as pessoas referidas no artigo 4.°

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.4
Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, com as subsequentes alteragdes

(regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de afetar a verdade, alealdade e a correcdo da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva)

Artigo 2.°

Definigcbes

Para os efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Dirigente desportivo» o titular do érgdo ou o representante da pessoa coletiva desportiva, quem nela tiver autoridade para exercer o controlo da atividade e o diretor desportivo ou
equiparado;

b) «Técnico desportivo» o treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, 0 médico, 0 massagista, os respetivos adjuntos e quem, a qualquer titulo, orienta praticantes desportivos no
desempenho da sua atividade;

c) «Arbitro desportivo» quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga, decide, observa ou avalia a aplicagdo das regras técnicas e disciplinares proprias da modalidade desportiva;
d) «<Empresario desportivo» quem exerce a atividade de representacao, intermediacéo ou assisténcia, ocasionais ou permanentes, na negociacao ou celebracéo de contratos desportivos;

e) 'Pessoas coletivas desportivas' os clubes desportivos, as sociedades desportivas, as federagdes desportivas, as ligas profissionais, as associacdes e agrupamentos de clubes nelas filiados,
bem como as pessoas coletivas, sociedades civis ou associa¢des que representem qualquer das categorias de agente desportivo referidas nas alineas anteriores;

f) «Agente desportivo» as pessoas singulares ou coletivas referidas nas alineas anteriores, bem como as que, mesmo provisoéria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, a titulo individual ou integradas num conjunto, participem em competicdo desportiva ou sejam chamadas a desempenhar ou a participar no
desempenho de competicdo desportiva;

g) «Competicdo desportiva» a atividade desportiva regulamentada, organizada e exercida sob a égide das federag6es desportivas ou das ligas profissionais, associacdes e agrupamentos de
clubes nelas filiados ou das instancias internacionais de que aquelas pessoas coletivas fagcam parte.

Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos de situagdes indevidamente praticas
O agente desportivo que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou | Quando um atleta ou outro interveniente em projeto ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem gue lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, oua | competi¢cdo desportiva solicita ou recebe um suborno,

Corrupgao (art.° 8°) sua promessa, para um qualquer ato ou omissao destinados a alterar ou falsear o resultado de uma | ou a sua promessa, em troca de tomar uma decisao,
competicdo desportiva, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido no ambito das suas fungdes, que beneficie
com pena de priséo de 1 a 8 anos. indevidamente quem o subornou
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Tréfico de influéncia (art.°
10°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisao
destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competigdo desportiva, é punido com pena de prisdo de
1 a5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forgca de outra disposicéo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido no nimero anterior, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicao legal.

Quando um atleta ou outro interveniente em projeto
ou competicdo desportiva solicitar ou receber um
bem ou valor material ou financeiro em troca de
mover as suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
proposito dessa entidade ou servigo

Oferta ou recebimento
indevido de vantagem
(art.° 10° A)

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou indiretamente, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, de
agente que perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do exercicio dessas
suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Quando um atleta ou outro interveniente em projeto ou
competicdo desportiva solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente, um bem patrimonial
ou financeiro que nao seja devido e que € suscetivel
de condicionar os seus deveres de integridade e
isencao

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.5
Crimes previstos na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, com as subsequentes alteragdes
(novo regime penal de corrupcdo no comércio internacional e no setor privado)
Crime Defini¢céo legal e quadro punitivo Exemplos de situagbes préticas

Corrupgdo com prejuizo do
comeércio internacional (art.° 7°)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negécio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, € punido com pena de
prisédo de um a oito anos

Quando um funcionario de uma entidade ou
organizacgao internacional solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de tomar uma
deciséo, no ambito das suas fungdes, que beneficie
quem o subornou e em procedimento de comércio
internacional

Corrupc¢éo no setor privado (art.°

8°)

1 - Otrabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacéo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo que
constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com penade prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omiss&o previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distorgdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo
de um a oito anos.

Quando o funcionario de uma entidade ou
organizacgao particular solicita ou recebe um suborno,
ou a sua promessa, em troca de tomar uma decisao
gue seja contraria aos seus deveres funcionais e que
beneficie quem o subornou
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAQO
previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.6
Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes alterac6es
(altera o regime em vigor em matéria de infracdes antieconémicas e contra a satde publica)
Crime Definicéo legal e quadro punitivo Exemplos de

situagOes praticas

Fraude na obtencéo
de subsidio ou
subvencéo (art.® 36°)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessao do subsidio ou subvencéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informacdes sobre factos importantes para a sua concesséao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencgéo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido através de
informacg@es inexactas ou incompletas; serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias. 2 - Nos casos particularmente
graves, a pena sera de prisédo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua préatica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugao.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves 0s casos em que 0 agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengéo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com priséo até 2 anos ou multa até 100
dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvengado ou do subsidio;

b) No caso de nédo serem concedidos sem 0 seu concurso, ele se tiver esforgcado espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengéo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concesséo, reembolso, renovacdo ou manutengdo de uma subvencgdo, subsidio ou
vantagem dai resultante.

Aquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtengao
indevida de subsidio
ou subvencgao

Fraude na obtencgao
de crédito (art.° 38°)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencdo ou modificagcdo das condicBes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a deciséo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagcao econdémica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descri¢des gerais do patriménio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioracdes da situacdo econémica entretanto verificadas em relacéo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e
que sejam importantes para a decisao sobre o pedido; sera punido com prisédo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera
elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal
podera ordenar a dissolucao destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacao pretendida;

b) Se, no caso de a prestacéo néo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente
para impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.

Aquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencao
indevida de crédito
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subsidio ou crédito
bonificado (art.° 37°) elevados.

1 - Quem utilizar prestag6es obtidas a titulo de subvencéo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera
punido com prisdo até 2 anos ou multa n&o inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacéo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha | deliberadamente der
Desvio de subvencédo, | de crédito determinada pela entidade legalmente competente.
3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelmente diverso a subvencao

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e tenha sido legalmente
o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugao.
5 - A sentenca sera publicada.

Aquele que
descaminho ou sentido
ou subsidio que Ihe

atribuida

A Presidente do Conselho Administrativo

Assinado por: Maria Teresa Martins
Rodrigues Sa Pires
Num. de Identificacdo: 05336678
ifi or: Diario da Republica
rtificados: Diretora -
to te'Estold{Abate de Bacal,
[ N B N

O Vice-Presidente do Conselho Administrativo

Assinado por: PAULO SERGIO CORREIA
Num. de Identificagao: 08695105
Data: 2024.12.19 17:45:09+00'00'
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Subdiretor - Agrupamento de Escolas
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4 CARTAO DE CIDADAO
eo o0

A Secretaria do Conselho Administrativo

Assinado por: REGINA MARIA MOURA RAMOS

Num. de Identificagao: 08677414

Data: 2024.12.19 16:41:14+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Chefe dos Servi¢os de Administracao
Escolar - Agrupamento de Escolas Abade de Bacal, Braganca

MARIA TERESA MARTINS RODRIGUES SA PIRES

PAULO SERGIO CORREIA
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